SEGURANGCA SOCIAL P e

DEPARTAMENTO DE RECURSTS HUMANDS

Anaxo 1— Atan.° 3

Pub[icitag’éo dos resultados obtidos o método de selegdo Avaliagio Curricular (AC), nos termos

do disposto no artigo 33.%, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela

Portaria n:® 145-A/2011, de' 6 de abril.

Procedimento concursal com vista & constituico. de reservas de recritamento, nha carreira e

categoria de assistente técnico, do mapa-de pessoal do Instifute da Seguranca Social, IP,. com a
referéncia DRH/AT/4/2019, publicado pelo Aviso n.° 7173/2019, em Diario da Republica, 2.2 Série,
n.° 79, de 23/04/2018.

Lista de Candidatos Resultado AC
Agostinha Maria Santos Ferreira Aprovada
Ana Cristina Duarte Baptista Aprovada
Ana Paula Santos Morgado Domingos Aprovada
Anabela Prazeres Fidalgo Aparicio Aprovada
Anabela Rocha Indcio Aprovada
Brigida Martins Paulino Barroso Aprovada
Bruno Miguel Andrade Leitdo Aprovado
Cecilia Santos Marques Aprovada
Cristina Maria Santos Cardoso Aparicio _ Aprovada
Cristina Maria Silva Rodrigues Santos Aprovada
Elisabete Pévoas Correia Filipe Aprovada
Estrela Rosa Correia Gomes Aprovada
Idalina Pinto Alves Cordeiro Aprovada
Isabel Maria Gomes Pinheiro Aprovada
loaquina Maria Dias Morgado Martins Aprovada
José Manuel Peres Barros Aprovado
Luis Filipe Paulos Soares | Aprovado
Margarida Maria Correia Santos Cardoso Aprovada
Maria Alcina:Leal Antunes Aprovada
Maria Angelina Martins Santos Madeira Aprovada
Maria Fatima Pinto- Aprovada
Maria Josefina Morgado Pacheco: Aprovada’
Maria Otilia Pinto: Alves Pires Aprovada

Pag. /2

Av. 25de Outubro 175+ 1069-451 LISBOA
Contacto. RH 300 510 510 « web.seg-social.pt



. \.
£ A

| ®

SEGURANCA SOCIAL N om0
DEPARTAMENTO DE REGURSOS HUMANOS
Maria Susana Costa Fonseca Carvalho Aprovada
Mdrio Eduardo Moreira Mesquita Aprovado
Martinha Casimira Mendes Guindeira Aprovada
Paula Cristina Gongalves Costa Aprovada
Paulo Jorge Gongalves Silva Aprovado
Sandra Cristina Correia Venancio Abreu Aprovada
Sandra Cristina Fonseca Ramos Aprovada
Sandra Raquel Lomba Fernandes Aprovada
Silvia Margarida Delgado Coelho Martins Aprovada
Silvia Maria Marques Dinis Teixeira Aprovada
Sofia Foitinha Fonseca Madeira Bonifécio Aprovada
Sonia Pereira Lopes Raposo Aprovada
Teresa Conceigdo Garcia Rodrigues Soares Aprovada
Veronica Simdo Rebelo Aprovada

Considerando que ndo existem candidatos excluidos neste método de selecdo obrigatério
(Avaliagdo Curricular), ndo se aplica o preceituado no artigo 36.°, da Portaria da Portaria n.° 83-
AJ2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos aprovados na Avaliagéo Curricular serdo convocados, por correio eletrénico, para a
Entrevista Profissional de Selecdo, método de selegdo seguinte, como se refere no Aviso de
Abertura do Procedimento Concursal, de acordo com o disposto no n.° 2, do artigo 33.° e na alinea
a), do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

O Juri
O Presidente A 1.2 Vogal Efetiva A 2.2 VVogal Efetiva
P (_~
Pag. 212

Av. * 5 de Outubro 175 « 1069-451 LISBOA
Contacto RH 300 510 510 - web.seg-social.pt



